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Holistyczne  zarzqdzanie = samorozwojem.
Joga i ajurweda dla kadry menadzerskiej.

Stworzenie studiow podyplomowych Holistyczne zarzadzanie samorozwojem. Joga
i ajurweda dla kadry menadzerskiej odpowiada z jednej strony potrzebom rynku ustug
edukacyjnych typu life-long learning, a z drugiej podyktowane jest dynamicznie rozwijajaca
si¢ holistyczng koncepcja funkcjonowania cziowieka we wspotczesnym swiecie, ze

szczegblnym uwzglednieniem $rodowiska
zawodowego.  Przedmiotem  studiow jest
...Jesli nie wiesz gdzie harmonijny ~ (zréwnowazony)  samorozwdj
idziesz, nigdzie nie zaréwno osobowosci jak i zdrowia kadry
dojdziesz... zarzadzajacej. Zagadnienia te stanowia kluczowe

komponenty kapitatu ludzkiego. Przedstawiciele

kadry menedzerskiej réznego rodzaju organizac;ji

biznesowych musza zarzadza¢ kapitatem ludzkim
oraz wlasnym rozwojem na wszystkich ptaszczyznach w dynamicznie zmieniajacym
sie Srodowisku, zaréwno realnym jak i wirtualnym, czesto podejmujac decyzje
w warunkach dtugotrwatego stresu, stojac wobec wielu wyzwan i zagrozen, w tym
zagrozen natury zdrowotne;j.

Holistyczne podejscie do zarzadzania samorozwojem pozwoli przedsigbiorcom na
zachowanie pomiedzy kondycja fizyczna i psychiczna (duchem i ciatem), czego wynikiem
jest ich rozwdj, ktéry posrednio wplywa na zmniejszenie ryzyka niepowodzenia
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej oraz poprawe wynikow ekonomiczno-
finansowych poprzez radykalne
podkreslenie i realizowanie
podmiotowosci cztowieka — pracownika
organizacji. Ze wzgledu na procesy
globalizacyjne i zwigzang z  nimi
wielokulturowos$é¢ prowadzenia biznesu
proponowany  projekt  uwzgledniaja
zaréwno kulture Zachodu jak
i Wschodu, ze szczegblnym
uwzglednieniem koncepcji ajurwedyjskiej.




PROGRAM STUDIOW SKIEROWANY JEST DO:

>

przedstawicieli kadry zarzadzajacej, wihascicieli i pracownikéw firm, dla ktérych
proponowane studia z zakresu holistycznego zarzadzania samorozwojem,
stanowia okazje do poznania i wdrozenia zasad harmonijnego rozwoju wiasnej
osoby, co przekiadac sie bedzie na wzrost wartosci prowadzonej dziatalnosci,
m.in. poprzez wzrost $wiadomosci podstaw rozwoju osobistego. Szczegdlnie
zainteresowani moga by¢ przedstawiciele organizacji dzialajacych w warunkach
duzej niepewnosci tj. przedstawiciele

mikro- i matych przedsiebiorstw.

Menedzeréw ds. personalnych, ktorzy jako Robienie rzeczy
specjalisci w zakresie zarzadzania zasobami whasciwych jest
ludzkimi, ponosza odpowiedzialno$¢ za wazniejsze
gospodarowanie zasobami ludzkimi niz robienie rzeczy
organizacji. kb,
Przedstawicieli sektora finansow

publicznych, realizujacych cele rozwojowe
w warunkach duzej dynamiki zmian.

Przedstawicieli firm doradczo-szkoleniowych, zainteresowanych poszerzeniem
oferty s$wiadczonych ustug o zagadnienia zwiazane z holistycznym,
zrownowazonym samorozwojem skorelowanym z realizowana polityka
personalng wplywajaca na funkcjonowanie i rozwdj kapitatu ludzkiego w
organizacjach gospodarczych.




PRZYKLADY NIEKTORYCH PRZEDMIOTOW




SYLWETKA ABSOLWENTA

Stuchacze studiéw podyplomowych Holistyczne zarzadzanie samorozwojem.
Joga i ajurweda dla kadry menadzerskiej otrzymaja kompendium najnowszej wiedzy
zwiazanej z holistycznym zarzadzaniem samorozwojem, psychologia komunikacji, ze
szczegdlnym naciskiem na kreowanie przestrzeni iwarunkéw Zycia prywatnego
i pracy opartych na rownowadze duchowej i cielesnej. Zaproponowany program
ksztatcenia umozliwia kadrze zarzadzajacej roznego szczebla, menadzerom oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza realizowanie Sciezki wtasnego rozwoju osobistego,
co przetozy sie na samodoskonalenie i rozwoj nowych kompetencji.

Studia podyplomowe wyposaza Absolwenta w niezbedna wiedze z zakresu zarzadzania
relacjami cztowieka z otoczeniem oraz wsparcia samorozwoju. Absolwenci maja réwniez
mozliwo$é poszerzenia swojej wiedzy o metodach, technikach medycyny ajuwerdyjskiej,
co  stanowi niewatpliwie o
wyjatkowosci oferowanego
Absolwentom programu ksztatcenia.

W toku studibw Absolwenci

doskonala umiejetnosci
interpersonalne przyczyniajace sie
do kreowania koncepcji
samorozwoju Zapewniajacej
organizacji trwaly i stabilny rozwdj.
W obszarze kompetenciji

spotecznych  Absolwenci  studiow
buduja swiadomos¢ potrzeby interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych
problemoéw, integrowania wiedzy z roéznych dyscyplin  oraz praktykowania
samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

Podstawowym  celem studiéw podyplomowych  Holistyczne  zarzadzanie

samorozwojem. Joga

i ajurweda dla kadry menadzerskiej jest ksztatcenie pod

katem rozwijania umiejetnosci i kompetencji stuchaczy Jesli chcesz osiqgnq¢
w zakresie petnienia funkcji personalnej, z naciskiem na to, czego nigdy nie
uwzglednienie Zmian spoteczno-kulturowych, miates, musisz robic
wywierajacych  znaczacy wplyw na organizacje to, czego nigdy nie

rzestrzeni i warunkow pracy. i
P pracy robites.



prof. dr hab. Krzysztof Malik

Zarzadzanie rozwojem * Seminarium dyplomowe

Stypendysta Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Ukonczyt polsko-
amerykanskie szkoty ekonomiczne zorganizowane m.in. przez
DePaul  University., University = Massachusett, Brandeis
University, University of Nebraska, Northwestern University
i Univesity of Notre Dame. W latach 2012-19 peit funkcje
Prorektora ds. Studenckich i Inwestycji na Politechnice
Opolskiej. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Ekonomia i finanse.
Specjalizuje sie¢ w ocenie efektywnosci programoéw i projektow
zrownowazonego rozwoju. Jest autorem trzech ksiazek i ponad
200 innych publikacji, recenzji i ekspertyz.

Piyush Mittal

Metodyka cwiczen jogi * Pranajama — praktyka regulacji oddechu i
energii * Marmaterapia

Uczen mistrza jogguru Chandra Mohan Bhandari'ego,
ambasadora jogi na $wiecie, od ktérego uzyskat i bezustannie
otrzymuje — duchowa wiedze na temat medytacji, pranayamy,
marma terapii i mindfulness. Joge praktykuje od 34 lat.
Na  warszawskiej Politechnice  ukonczyt  Informatyke
i Zarzadzanie. Doswiadczenie w przekazywaniu gtebi hinduskiej
sztuki dbania o ciato, umyst i dusze zdobyt miedzy innymi jako
dyrektor (2012-2017) Hotelu Patac Sulistaw - jedynego
pieciogwiazdkowego obiektu na Opolszczyznie oraz prezes Fundacji Centrum
Wspdtpracy Polska-Indie ,,Instytut Jogi i Ajurwedy w Sulistawi . Organizator czterech
miedzynarodowych konferencji naukowych Jogi i Ajurwedy (2013-2017), ktérych
partnerem byto Ministerstwo Jogi Ajurwedy (AYUSH) z Indii. Zorganizowat ponad
60 warsztatow i wraz z doktorami ajurwedy Dhananji Nanayakkar i Kushanem Pathirang
przeprowadzit szereg kurséw ,konsultanta na ajurwede”. Zatozyciel i prezes NIRMALA -
Instytutu Jogi i Ajurwedy (2017). Mimo, ze od 32 lat mieszka w Polsce, zachowat jednak
silne zwiazki i kontakty z dawna ojczyzna - Indiami. Propagator kultury hinduskiej oraz
¢wiczen jogi i medytacji.




Beata Swierczewska

Psychologia ajurwedyjska a niektore koncepcje wspotczesne;
psychologii duchowej

Ukonczyta filologie: polska i angielska, podyplomowe studia
translatorskie oraz w 2020 roku studia z zakresu starozytnego systemu
medycznego, zatytulowane: ,Ajurweda - holistyczna koncepcja
zdrowia”, a takze liczne kursy i warsztaty, m.in. kurs Uzdrawiania
Duchowego, Reiki Il stopnia, medytacji, jogi twarzy i te dotyczace samej
ajurwedy. Pracuje jako adiunkt w Centrum Jezykowym uczac jezyka
angielskiego oraz polskiego jako obcego. Jest autorka dwoch ksigzek
oraz wielu artykutdw, w tym réwniez na temat ajurwedy. Pasjonuje sie
naturalnymi sposobami dbania o zdrowie, rozwojem duchowym, astrologia wedyjska, joga
i ¢wiczeniami zdrowotnymi starozytnych Chin — Qigong, wprowadzajac i realizujac
wszystkie te elementy w swoim codziennym zyciu.

Filip Rucinski

Filozofia i praktyka jogi

Filolog literatury indyjskiej, kulturoznawca, literaturoznawca,
sanskrytolog. Wspofzatozyciel Fundacji Vivaswan na rzecz kultury
i nauk indyjskich. Studiowat filozofie indyjska na Sanskryckim
Uniwersytecie Sampurnananda w Varanasi oraz indologie na
Uniwersytecie Warszawskim. Stopien doktora uzyskat z
wyréznieniem na Wydziale Orientalistycznym Uniwersytetu
Warszawskiego. Od |5 lat uczy jezyka sanskryckiego, zaréwno
w Indiach jak i w Polsce, a takze jezyka hindi; jest tez ttumaczem
tych jezykéw. W latach 2011-2015 prowadzit ¢wiczenia z sanskrytu dla studentow
indologii na Woydziale Orientalistycznym Uniwersytetu Warszawskiego. Obecnie
prowadzi goscinnie wyktady z filozofii jogi na uniwersytetach indyjskich (zdalnie), m.in. w
Lakshmibai College, Delhi University (Delhi), Ananda Niketan College (Varora,
Maharashtra), L.D. Arts College (Ahmedaban, Gujarat) i innych.




ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej

Medytacja religijna jako trening uwaznosci

Profesor jest duchownym Kosciota rzymsko-katolickiego,
absolwentem KUL-u, Sorbonne - Paris [V, Instytutu
Ekumenicznego w Jerozolimie. Kierownik Katedry Badan nad
Integracja oraz Katedry Jean Monnet UO. Prodziekan i dziekan
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego (2005-2012).
Pracowat jako profesor wizytujacy na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu im. Karola w Pradze. Od 2014 roku jest profesorem

wizytujacym na Wydziale ,,Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego. Opublikowat
ponad 100 prac naukowych, w tym |5 monografii z zakresu teologii ekumenicznej,
antropologii i historii religii.

dr inz. tukasz Dymek

Efektywna komunikacja i perswazja

Doktor nauk ekonomicznych specjalizujacy si¢ w metodach
i narzedziach strategicznego rozwoju. Twierdzi, ze nie da sie
przewidzie¢ przysztosci, ale mozina si¢ do niej wihasciwie
przygotowac. Jest fundatorem i prezesem Instytutu Trwatego
Rozwoju jednostki promujacej przedsigbiorcéw i postawy
przedsigebiorcze. Prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza doradzajac
biznesowi i samorzadom optymalizacj¢ proceséw rozwoju. Jego
pasja jest komunikacja i zagadnienia perswazji. Autor licznych

opracowan analitycznych i naukowych, na ktére sktadaja sie projekty, ekspertyzy i artykuty

z zakresu rozwoju.

dr hab. Jan Szczegielniak, prof. PO

Fizjoterapia komplementarna

Kierownik Katedry Fizjoterapii Klinicznej Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej. Kieruje Dziatem
Usprawniania Leczniczego Szpitala Specjalistycznego MSW
w Gluchotazach. Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego PTF i cztonek
honorowy Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii. Petni tez funkcje
Konsultanta Krajowego w dziedzinie fizjoterapii.



tukasz Zalewski

Anatomia jogi

Fizjoterapeuta i jogin. Wykiada na wyzszych uczelniach
w Opolu przedmioty oparte o cwiczenia psychofizyczne, w
tym hatha joge. Absolwent Politechniki Opolskiej na
kierunku fizjoterapia oraz Uniwersytetu Opolskiego
na  kierunek  kulturoznawstwo.  Ukénczyt  studia
podyplomowe: Psychosomatyczne praktyki jogi na Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Praktykuje joge od
ponad 30 lat. Od |1 lat prowadzi wiasne studio ¢wiczen
i zarzadza Instytutem  Cwiczen  Psychofizycznych.
W przesztosci manager Hotelu Pafac Sulistaw. Od wielu lat prowadzi kursy medytacji
i jogi. Trener personalny. Prowadzi szkolenia instruktorow jogi i hata jogi.

Ritu Mittal

Masaze. Dieta ajurwedyjska. Ajurwedyjska apteczka domowa

Dyplomowana terapeutka Ayurvedy (Kerala Ayurvedic
Health Care) oraz technik ustug kosmetycznych.
Absolwentka Wyzszej Szkole Fizykoterapii we Wroctawiu.
Od 7 lat prowadzi wtasny salon ajurwedujski w Kamiencu
Wroctawskim. Praktykujaca joge, prowadzi zajecia z jogi
oraz kursy i szkolenia zajurwedy. Zorganizowafa
i przeprowadzita liczne warsztaty z jogi, ajurwedy,
ajurwedyjskiej i indyjskiej kuchni.

Anna Czabak

Mindfulness — techniki relaksacyjne

Absolwentka i organizatorka studiow podyplomowych
,Holistyczne zarzadzanie zdrowiem”. Brata aktywny udziat
w organizacji kolejnych edycji studiéw podyplomowych pn.
,Holistyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim” realizowanymi
wspolnie z Centrum VWspotpracy Polska-Indie. Instytut Jogi
i Ajrwedy w Sulistawiu, ktorego w latach 2015-2017 byfa
prezesem. Uczestniczyta w warsztatach pana Bhandharegiego
w Sulistawiu i w Indiach. Aktywnie praktykuje joge i ¢wiczenia
oddechowe, stale podnosi swoje kompetencje. Prowadzi
warsztaty dla kobiet. Organizatorka dwoch konferencji TEDx.




Pawet Zajac

Terapia dzwigkiem - lek przysztosci

R O

Pawet Zajac - Daat Frequency. Prekursor dzwigkoterpii didgeridoo
w Polsce. Terapeuta Nowych Cichych Ustawien Systemowych
w  Taunus |Institiut fur Systemaufstellung. Mitosnik kultury
rdzennych ludéw Australii — Aborygenéw. Muzyk, podréznik. Na
didgeridoo gra od 1996 roku. taczac gre na Yidake razem z
technika Ustawien Systemowych B. Hellingera, stworzyt autorska
metode pracy wibracjami w Polu. taczy Spiew gardtowy z gra na
didgeridoo tworzac unikalne brzmienie poszerzajac spektrum
czestotliwosci  terapeutycznych podczas sesji dzwiekoterapii.
Przebywajac w Anglii nalezat do londynskich grup Gurdzijewa,

gdzie zgtebiat wiedze o Cztowieku i jego Byciu. Praktykowat Gurdijeff Movements.
Poszukuje odpowiedzi na pytania, kim jestesmy i dokad zmierzamy...

Anna Artemska

Spofeczna  odpowiedzialnos¢  biznesu w  aspekcie zdrowia

pracownikow

Anna Artemska — absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu  Wroclawskiego, przez wiele lat zwiazana
z sektorem bankowym, aktualnie dyrektor Dziatu Kadr Politechniki
Opolskiej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotami odpowiedzialnymi za kompleksowe prowadzenie spraw
kadrowo — ptacowych w duzych instytucjach finansowych. Byla
takze HR Biznes Partnerem. Wdrazata nowe procesy w obszarach
swojej odpowiedzialnosci, takze te zwiazane z przeprowadzaniem
zZmian oraz motywowaniem pracownikéw. Posiada wiedze

z zakresu prawa pracy poparta wieloletnia praktyka, takze sadowa.



HARMONOGRAM ZAJEC

Terminy zjazdéw

| semestr:

23-24.10.2021 r.
06-07.11.2021 r.
20-21.11.2021 r.
[1-12.12.2021 r.
15-16.01.2022 r.
05-06.02.2022 r.
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Rozktad zajec¢ podczas zjazdu:

Il semestr:

7. 26-27.01.2022 r.
8. 12-13.03.2022 r.
9. 02-03.04.2022 r.
10. 23-24.04.2022 r.
I1.14-15.05.2022 r.
12. 11-12.06.2022 r.

Sobota

10%-11°° zajecia (2 godziny)

| 1*5-13" zajecia (2 godziny)

13"°-14"° przerwa na positek (lunch vege)
14"°-15% zajecia (2 godziny)

16%°-17°° zajecia (2 godziny)

18%-19°° praktyka jogi i medytacji (2 godziny)

Niedziela

9%.10* zajecia (2 godziny)
10%-12" zajecia (2 godziny)
12"°-12* przerwa kawowa

12%-13% zajecia (I godzina)



ZGLOSZENIE UDZIALU W STUDIACH

Wymagania wstepne — oczekiwane kompetencje kandydata

Na studia podyplomowe moze byc¢ przyjeta osoba legitymujaca sie dyplomem ukonczenia
studiow wyzszych (min. licencjat).
Predyspozycje:

. umiejgtnosci interpersonalne,

° chec¢ i umiejetnosc statego doskonalenia sie.

Zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywa sie za pomoca IRK (Internetowa Rekrutacja Studenta). Podstawa
przyjecia na studia jest analiza przedstawionych dokumentoéow rekrutacyjnych.

Kryterium kwalifikacji jest kolejnos¢ nadsyfania zgtoszen.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia podyplomowe sktadaja nastepujace
dokumenty:

o podanie na studia podyplomowe,

. poswiadczong przez Uczelnig lub notariusza kopie dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych,

o kolorowa fotografie w wersji elektronicznej w formacie JPG o wymiarach

minimum 500 x 625 pikseli, fotografia powinna byé wykonana zgodnie
Z wymogami stosowanymi przy wydawaniu dowodoéw osobistych.

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych otrzymuja stuchacze, ktérzy uzyskaja
zaliczenie z przedmiotéw zgodnie z programem studiéw oraz obronig prace koncowa.

Koszt studiow

Gans L s Optata moze zostac wniesiona w rownych ratach w nastepujqcych terminach:
2 semestry semestr zimowy: [ rata do 15.10.2021 r., Il rata do 10.11.2021 r,, Il
rata do 10.12.2021 r., IV rata do 10.01.2022 r.
3.300,00 z¢ semestr letni: I rata do 22.02.2022 r., Il rata do 10.03.2022 r., lll rata do
10.04.2022 r,, IV rata do 10.05.2022 r.
Politechnika Opolska ul. Prészkowska 76 tel. 77 449 81 69
Biuro Ksztatcenia 45-758 Opole e-mail: a.czabak@po.opole.pl

Ustawicznego
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